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Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w szkole standardobw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Klub Sportowy
Tychy Falcons jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w



jakiejkolwiek formie. Pracownicy klubu, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1 llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prezesie — nalezy przez to rozumieé Prezesa Klubu Sportowego Tychy
Falcons

2) Klubie — nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Stowarzyszenie Futbolu
Amerykanskiego Tychy Falcons

3) Zarzadzie Klubu— nalezy przez to rozumie¢ Prezesa oraz Cztonkoéw
zarzadu Klub Sportowy Stowarzyszenie Futbolu Amerykanskiego Tychy
Falcons

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Klub
Sportowy Stowarzyszenie Futbolu Amerykanskiego Tychy Falcons, na
podstawie umowy zlecenia.

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukoriczyta 18
roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica bgdz
opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
(osobe reprezentujgca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co
najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ jako kazde zachowanie
wzgledem dziecka, kt6re stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego
krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, débr osobistych dziecka i zaktbceniem jego rozwoju.

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumieé wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawujgcego nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardéw;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI KLUBU



§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw Klubu do
stosowania standardow ochrony matoletnich jest Zarzad Klubu.

2. Prezes zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o0 zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w klubie. Wzér
o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr1 do niniejsze;j
procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw:

a) Zarzad Klubu przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze

0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

b) Prezes od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

d) Prezes pobiera od kandydata o$Swiadczenie o panstwie/parstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

e) Jezeli prawo panstwa, z ktbrego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano

wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;



f) Pod odwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
skfada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

5. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych
Standardow.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéd4w w Klubie z jego podopiecznymi:
a) podstawowg zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez
pracownikéw jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.
Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w
jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg
wszystkich

c) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéow.
2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie jest odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych osob.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi sie z szacunkiem;

b) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o0 matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rbwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny braé¢ pod uwage bezpieczeristwo
pozostatych podopiecznych.

5. Matoletni ma prawo do prywatnoéci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych
matoletnich.

7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.



§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji,
kiedy poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z
instrukcjg jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub
sytuacje, zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Zarzgdu.

§ 4

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
2. Nie mozna popychagé, bié, szturchagd, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogtby
zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: 1) ewentualng
pomoc matoletniemu podczas zaje¢ w zakresie niezbednego poziomu jesli
matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode (np. podczas skokdéw do wody, w celu
korekty utozenia ciata) ; 2) ewentualng pomoc matoletniemu w poruszaniu sie
po obiekcie.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na
terenie miejsca wykonywania pracy.

3. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej
poufnosci, w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych
innych matoletnich, opiekundw i pracownikdw.

ROZDZIAL 3
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO



§1

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Klubu.

2. Zarzad Klubu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Zarzad Klubu dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

b) wsparcia jakie Klub zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§2

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku Klubu zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Prezes Klubu w porozumieniu z Zarzagdem Klubu sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
o$rodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw matoletniego na pismie.

§3

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy
uzupetni¢ Karte Interwenciji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

2. Karte przechowuje Klub zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
dotyczgcymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.

ROZDZIAL 4

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
KADRY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH



§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2
lata.

2. Zarzad Klubu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzad monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc
rownoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsérdd pracownikdw (przynajmniej raz na dwa lata)
ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania Standardow na podstawie
rozmowy/ wywiadu/ ankiety, ktdrej wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

5. Po przeprowadzonych rozmowach/ wywiadach/ ankietach, osoba
odpowiedzialna sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Zarzgdowi Klubu.
6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standarddéw oraz
wskazywaé naruszenia Standardow w Klubie.

7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i
daje je do zatwierdzenia Prezesowi, ktdry przedstawia zmiany na Zarzadzie
Klubu.

8. Zarzad Klubu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 5

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI' | ICH STOSOWANIA

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Klubu
ogbIinodostepnym dla pracownikdédw Klubu, uczestnikbéw zaje¢, matoletnich oraz
ich opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu

3. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, uczestnikow
zajec, matoletnich i ich opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej.



Zatacznik nr 1

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W Klub
Sportowy Stowarzyszenie Futbolu Amerykanskiego Tychy Falcons

0 - TR osSwiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Klub Sportowy Stowarzyszenie Futbolu Amerykanskiego
Tychy Falcons oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

podpis pracownika



Zatacznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8 - TR
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika



Zatacznik nr 3

miejscowos¢, data

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

Imie, nazwisko matoletniego ...
Opis sytuaciji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zatacznik nr 4

miejscowosé, data

KARTA INTERWENCUJI

1. Imig, nazwisko matoletniego ...

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) ...........ccccceeiiiiiiiiinineeeeeeeeeeeee
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data zawiadomienia .........ccccoeuvveiiiniiiiiicceeie e

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika:

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami matoletniego:

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

- Zawiadomienie policji tak / nie

- Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa tak / nie
- Wniosek o wglad w sytuacje rodziny tak / nie

- Inny rodzaj interwencji. Jaki?



7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu do ktdérego zgtoszono
interwencje, data)

8. Wyniki interwenciji (dziatania organow sprawiedliwoéci, dziatania Klubu,
dziatania rodzicéw/ opiekundéw prawnych)

podpis pracownika



Zatacznik nr 5

miejscowosé, data

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI |
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnich dwoch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury
wynikajgce z przyjetych w Klubie standardow ochrony matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka

POLIZEDA). . ..cevieieee e

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Klubie
sprawdzajg

sie w praktyce?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

3. Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich?
a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardow
ochrony

matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)



5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze
opisac
na czym one miatyby polegac.

podpis pracownika



